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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ساعة معتمدة4. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

ا�عة المستوى الدرا��ي الثامن(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3  ) السنة الر

 الوصف العام للمقرر . 4

من خلالھ تعمل الطالبة لفترة محدد بأحدي المنشــآت الحكومیة او الخاصــة وذلك لإكســابھن خبرة عملیة في التخصــص ویكون تحت  
 .مشرف علمي من المنشأة ومشرفا أكادیمیااشراف 

 

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 

 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  -6

 لا یوجد 
 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

الخبرة العملیة والتدریب قبل التخرج داخل المؤسـسـات السـعودیة في سـوق   بللطالبة لاكتسـاإتاحة الفرصـة   الھدف الرئیس للمقرر:
 .العمل السعودي

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 4 التقليدي �عليم  1

   التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

  

   التعليم عن �عد   4
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 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميدا�ي 3

   دروس إضافية 4

 % 100 60 أخرى   5

 % 100 60 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  واس��اتيجياتللمقرر ب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

تـــدریــب  ت ـ 1.1 الـ ھـوم  مـفـ عـرف 
ر  یـ عـــایـ مـ الـ ق  وفـ ي  یـــدانـ مـ الـ

 .الاخلاقیة والمجتمعیة

 1ع
 النظريالاختبار   المحاضرة المناقشة والحوار

 المهارات  2.0

المفــاھیم والنظریــات   2.1 تطبیق 
الواقع   على  ــا  درســـــھ التي 

 العمل الذي یمارسھ

 1م
 التطبیق العملي

بـــار   تـ +الاخـ فـــات  یـ لـ كـ تـ الـ
 العملي

ق   2.2 یـ طـبـ ومـــات تـ لـ عـ مـ الـ إدارة 
ــرافتحت   ــر   الإشــ المباشــ

 الاســتقلالیةوالتشــجیع على  
 والمبادرة

 1م

 التطبیق العملي
فـــات   یـ لـ كـ تـ بـــار  الـ تـ +الاخـ

 العملي

مھـارات إدارة الوقـت تطبیق   2.3
 ونظیمھ، وأھمیة ذلك للمنشأة 

 1م
 التطبیق العملي

بـــار   تـ +الاخـ فـــات  یـ لـ كـ تـ الـ
 العملي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

العمل بفاعلیة كعضو او قائد  3.1
ــاركـة في  اء المشـــ لفریق اثنـ

 أنشطة البرنامج 

 2ق
 بطاقة ملاحظة التعلم التعاوني

ــة   3.2 الإســـــلامی ــالقیم  ب ــل  التمث
والاخــلاقــیـــات   ــزاھـــة  ــن وال

 المھنیة والأكادیمیة  

 1ق
 بطاقة ملاحظة التعلم التعاوني
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 100 .الخاصةیعمل الطالب لفترة مُحددة بإحدى المنشآت الحكومیة أو  1

 20 حلقات مناقشة للطالبات  2

 120 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

مـدار الفصـــــل  علي   تقدیم التقاریر 1
 الدراسي

30% 

وع   تقییم المؤسسة 2 ــبـ ع  الأســـ رابـ الـ
 عشر

20% 

الخـامس الأســـــبوع   تقییم المشرف الأكادیمي 3
 عشر

50% 

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
  – " خواص البناء واختباراتھا "  – )   (الدكتورعبد الوھاب عوض   – (الدكتور) مصطفى شحاتھ 

بدون سنة نشر  – بیروت  –دار الراتب الجامعیة   
 

" الكمیات والمواصفات ومعدلات الأداء لأعمال   – محمد ماجد عباس خلوصي ( المھندس )  المراجع المساندة
 م .  2001دیسمبر   –الجزء الرابع  –الناشر : المؤلف  – التشطیب في المباني " 

  المصادر الإلك��ونية 

 مكتبة الكلیة أخرى 
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 إ�خ) (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... 
 وسبورة.طالبة مجھزة بمقاعد  80قاعة دراسیة مكیفة تستوعب عدد

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 جھاز حاسب آلي  *
 أجھزة عرض الشرائح والنماذج *
 جھاز عرض بوربوینت*

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا توجد (تبعا
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 المقرر: و. تقو�م جودة 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 :فاعلية التدريس 

 .نتائج الاختبارات الفصلیة
استبیان المقرر المعد من قبل أستاذة -

 .المقرر
 أنشطة منزلیة وتدریبات 

 مباشر الطلاب

 :فاعلية طرق تقييم الطلاب

  التدريس للمقرر تقييم عضو هيئة  -1
 .الدراسي

 .النهائية في المقرر نتائج الطلاب  -2
تقارير الأداء الوظيفي لعضو هيئة   -3

 .التدريس من قبل رئيس القسم
 التقييم الذاتي لعضو هيئة التدريس - -4

 

 مباشر قيادات البر�مج -اعضاء هيئة التدريس 

 :مصادر التعلم

العمل على مراجعة توصيف المقرر   -1
كل بضع سنوات لمواكبة التطورات  

 الحديثة. 
لجنة الجودة للتوصيف ومراجعة لجنة  مراجعة 

 الخطط والمناهج 

   – عضو هيئة التدريس 
الــنــظــير الــبر�مــج  -المــراجــع  ــادات  ــة    -قــيـــــ لجــنـــــ
 الخطط والمناهج

 غير مباشر  –مباشر 

 :مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

المراجعة الدوریة للمقرر من قبل  -1
لجنة الخطط الدراسیة والجداول  

 بالقسم.
المقرر من وجھة نظر عضو تقییم  -2

ھیئة التدریس والطلاب باستخدام 
 الأدوات العلمیة المناسبة. 

مراجعة نتائج الطلاب في المقرر - 3
 وتقدیم التغذیة الراجعة في ضوئھا.

 غیر مباشر  –مباشر   قیادات البرنامج -أعضاء ھیئة التدریس 

   أخرى 

 .قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها)(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس،  المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 
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 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 1 رقم ا�جلسة 

  تار�خ ا�جلسة 
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